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ROLUNK

Cégiink, a HRem, 2009 ota mikodik sikeresen a komplex HR szolgaltatasok
magyarorszagi piacan. Kezdetben csaladi vallalkozas formajaban indultunk
utnak, de id6vel az eredményes munkanknak koszonhetéen csapatunkat tobb
kiemelked6 szakemberrel is béviteniink kellett.

Munkatarsaink sokéves vallalati és tanacsaddi tapasztalattal is rendelkeznek, ez
illetve céglink referenciai biztositanak garanciat a minéségi munkara.

Amint azt neviink is tiikrozi, optimalis valasztas lehetiink azoknak a cégeknek,
akiknek fontos az elvégzett szolgalatds szinvonala, azonban szeretnék
koltségeiket csokkenteni illetve a human erdéforras folyamataikat optimalizalni.
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KOMPROMISSZUMOK NELKUL

Az elmult évek soran szakembereink tobb mint 80 munkaeré-kozvetitési és
fejvadasz megbizas lezarasat tudhatjak magunk mogatt, valamint folyamatosan
végziink komplett kiszervezett HR és munkaerd kolcsonzési feladatokat is.
Jelenleg kiemelt tigyfeleink koz6tt multinacionalis amerikai és osztrak tulajdonu
bankokat, autdipari pénziigyi szolgaltatd, valamint autéipari nagykereskedelmi
cégeket egyarant szamon tarthatunk.

Csapatunk tagjai vallalati és tanacsadoi oldalon is tapasztalatot szerzett
szakemberek. Allandé munkatarsainkon kiviil minden teriileten a megbizas
Osszetettségétdl és nagysagatol fliggéen az iigyfeleink igényeihez igazodva,
rugalmasan bevonhatd, megbizhaté hattércsapattal dolgozunk.

Cégiink vallalja a 10 embert foglalkoztaté mikro vallalkozasoktdl kezdve akar
a tobb szaz fés létszamot meghaladd multinacionalis cégek HR képviseletét,

rendszeriik kialakitasat, izemeltetését.

FOBB SZOLGALTATASI TERULETEINK
KOMPLETT KISZERVEZETT HR

Ezt a szolgaltatasunkat azoknak a cégeknek ajanljuk, akik koltség, vagy létszam
szempontbdl nem tehetik meg, hogy sajat humanerdéforras munkatarsuk legyen,
vagy ahol a humaneréforras szakember atmenetileg nem tud munkat végezni (pl.:
sziilési szabadsag, hosszabb betegség idején), illetve ahol szeretnék optimalizalni a
humaneroforras gazdalkodasi folyamataikat.

A szolgaltatas teljes korl HR analizist, rendszer kialakitast és miikodtetést jelent az
alabbi teriileteken:

HR ADMINISZTRACIO

. Ki-, beléptetés
. Munkajogi adminisztracio
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BEREZES, JUTTATAS

. Bérpiaci felmérések (benchmarking)
. Bérstruktura kialakitasa (rendszer kialakitds, bevezetés és lizemeltetés)
. Juttatasi csomag kialakitasa

(rendszer kialakitas, bevezetés és lizemeltetés)

CAFETERIA RENDSZER (kialakitas, bevezetés és lizemeltetés)
TELJESITMENYERTEKELES (rendszer kialakitas, bevezetés és lizemeltetés)
DOLGOZO! ELEGEDETTSEG MERES

(rendszer kialakitas, bevezetés és lizemeltetés)
TOBORZAS, KIVALASZTAS
VALTOZASMANAGEMENT
KEPZESI IGENYEK FELMERESE
CAREER & DEVELOPMENT
UTODLASTERVEZES (succession planning)

HR AUDIT
. Adminisztrativ audit:
szerzédések, munkakori leirdsok, szabalyzatok
. Szervezeti hatékonysagvizsgalat:
munkakorelemzés, halézatkutatas

JELENTESEK KESZITESE (igény szerint)




www.hrem.hu em

Optimal Choice
for Business.

MUNKAERO-KOLCSONZES

Az Ugyfeleink rugalmassagat elésegité szolgaltatds, mely soran a megbizénknak
lehet6sége van arra, hogy a HRem, vagy a sajat maga altal megtalalt munkatarsat ne
vegye sajat alkalmazasba, hanem kolcsénézze cégiinktdl. igy egyrészrél megbizéink
eréforrasainemazoperativfeladatok ellatasara, hanem a stratégiai munka elvégzésére
osszpontosulhatnak, masrészrél pedig a kolcsonzott munkavallalok szervezetileg nem
tartoznak a kéolcsonvevé cég allomanyaba, nem novelik a szervezeti egység létszamat,
és a bértomeget.

Amennyiben a kivalasztast a megbizonk a HRem-re bizza, Ugy téreksziink arra, hogy
a lehetd legmegfelelébb munkaerdt talaljuk meg iigyfeleink szamara. A kdlcsdnzésre
lehetdség van szellemi és fizikai teriileten egyarant, a néhany hetestél az évekig tarto
idGtartamra is.

A kolcsonzott munkavallalokkal cégiink kot munkaszerzédést és a munkaviszonyhoz
kapcsolédd 6sszes munkaaddi adminisztraciot is mi végezziik el (ki- és beléptetés,
hatésadgi bejelentések, bérelszamolds, bérkifizetés, stb.). A munkavégzés a
megbizonknal torténik, illetve a munkavégzéshez kapcsolddo iranyitas és ellendrzés
is a megbizo kezében marad, igy meghatarozhatja a munkarendet, a munkaidét, az
elvégzendd feladatokat.

Amennyiben a munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkaerd elnyeri
megbizonk tetszését és sajat allomanyba kivanja venni, igy sajat allomanyba vételi dij
ellenében erre minden esetben lehetdséget biztositunk.

MUNKAERO-KOZVETITES

A lehet6 legrovidebb idén beliil a megfelelé munkatarsak megtalalasa a megbizonk
igényei szerint. A kozvetités elsGésorban adatbazis keresésen és hirdetésen alapul,
melyet a kivalasztas kovet (telefonos el§szlirés, személyes interjik). A legmegfelelébb
jeloltekrdl jellemzést irunk, majd bemutatjuk az tigyfeliinknek.

FEJVADASZAT (EXECUTIVE SEARCH)

Személyre szabott direkt keresés, ahol a betdltendé munkakorre célzottan, az
tgyfellink igényeihez illeszked6en az adott szakma legjobbjait szerezziik meg.
Keresésiinket a lehet6 legkreativabb mddon inditjuk el a lehetséges kommunikacios
csatornakon, minden esetben a legmagasabb foku diszkrécidval. A lehetséges jeldltek
kozott a konkurens cégek legeredményesebb vezet6i és szakemberei szerepelnek,
akik jellemzdéen nem allaskeresdk, igy munkank fontos része az érdeklédés felkeltése.
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GARANCIA

Mind a fejvadaszat, mind pedig a munkaerg-kozvetités teriiletén, a munkakaortdl
fiigg6en minden kikozvetitett munkatars utan 3-6 hénapos garanciat vallalunk, ez
azt jelenti, hogy a garancidlis id6szak alatt egy alkalommal téritésmentesen, az
eredeti profilnak megfelel6 tovabbi munkatarsakat mutatunk be a lehetd legrovidebb
hatariddn beliil.

GARANCIAINK

Leendd partnereink az alabbiakban megbizonyosodhatnak arrél, hogy szolgaltatasunk
magas szinvonaly, térvényes és szabalyozott munkaeré-kivalasztasi, projektvezetési
és adminisztracios folyamatokat eredményez.

POZITiV ADOSLITA

Céglink szerepel az APEH altal nyilvantartott kdztartozasmentes cégek listajaban.

ARGARANCIA

Vallalkozasi dijainkon felil nincsenek rejtett koltségek. Csak indokolt, mindkét
szerz6d6 fél altal kézosen jovahagyott esetben valtozhatnak (pl. addévaltozasok)
moadosulhatnak.

Vallalkozasi felelsségbiztositassal rendelkeziink 2,5 millio Ft-ig.

SZERZODESES GARANCIAK

Szolgaltatasi szerzédéseinkben kolcsonosen kialakitott feltételekkel és szakmai
garanciakkal teljesitjiik megbizasainkat.



KAPCSOLAT, AJANLATKERES

FELKELTETTUK ERDEKLODESET?
iRJON E-MAILT, VAGY HIVJON MINKET!

Szamlazasi és
levelezésicim: MECHID Service Kft. 1032 Budapest, Fold u. 65.

Addszam: 22763183-2-41
Iroda: 1032 Budapest, Fold u. 65.
Nyitva tartas: hétf6tol péntekig 9 - 17

Kozponti e-mail:  info@hrem.hu
Tel: +36 13684976
+36 30 8139584
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