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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Hataly: 2021. 10. 02.

A www.recruiterem.hu, www.recruiterem.com és a www.hrem.hu honlapok (a tovabbiakban:
Honlap) Gzemeltetdje, a Mechid Service Kft. (Cg. 01-09-942475; székhely: 1032 Budapest, Fold
u. 65.; a tovabbiakban: Szolgaltatd) az alabbiakban tajékoztatja a Felhasznaldkat a Honlapon és
a Szolgaltatd altal nyujtott Szolgaltatasok soran toérténd adatkezelésekkel kapcsolatban az
Eurdpai Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl szolé 2016/679 szamu
rendeletével (a tovabbiakban: GDPR) dsszhangban.

1. Fogalmak

Szolgaltatoé - A Mechid Service Kft. (Cg. 01-09-942475; székhely: 1032 Budapest, Féld u. 65.),
aki a Honlapot Gzemelteti.

Honlap - A www.recruiterem.hu és a www.recruiterem.com és a www.hrem.hu domain alatt
elérhetd tartalom és szolgaltatasok 6sszessége.

Szolgaltatas — A Mechid Service Kft. altal nyujtott dsszes szolgaltatas:

HRem Komplex HR szolgaltatas nyujtasa (kiszervezett HR), Munkaerd-kdlcsénzés,
Munkaeré kozvetités, Coaching.

RECRUITERem elnevezésli, komplex szoftveres megoldas, amely egy komplex
toborzasi platform, amely segiti a megbizé munkaltatok allashirdetéseire jelentkezé
Jeldltek és a Munkaltatok adatainak kezelését.

Jelolt - A Munkaltatéhoz allasra jelentkezé természetes személy.
Munkaltato -A Szolgaltatoval a Szolgaltatas nyujtasara szerz6dott személy.

Latogatdé - a Honlapot meglatogatd azon természetes személy, aki nem veszi igénybe a
Szolgaltatasokat, hanem a Honlapot béngészi.

Felhasznalé - A Jeldlt és a Latogatd egyittes elnevezése.

2. A Honlap hasznalatanak altalanos feltételei

A honlap hasznalataval a Felhasznal6 kijelenti, hogy minden tekintetben elfogadja a jelen
Adatkezelési tajéekoztatéban 1évd feltételeket, fliggetlenll attdl, hogy ezeket ténylegesen
elolvasta-e vagy sem.

A Honlapon taléalhato tartalom a MECHID Service Kft. szellemi tulajdonat képezik, szerzéi jogi
védelem alatt allnak (1999. évi LXXVI. tv. alapjan), irasbeli engedély nélkiil sem online, sem
nyomtatott formaban nem hasznalhatoéak fel.
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3. Mi a jelen adatkezelés tajékoztato célja?

A jelen adatkezelési tajékoztatéban a Szolgaltaté a Honlapon és a Szolgaltatasok soran
megvaldsuld személyes adat kezelésrél nyujt a jogszabalyoknak megfeleléen részletes
tajékoztatast a Felhasznaloknak.

A Honlapon megvaldsulé adatkezelésre vonatkozdan a Szolgaltatd adatkezelének minésdil.

4. Mi a Honlap célja?

A Honlapon a Felhasznaldk regisztracido nélkil bongészhetnek a Szolgaltatd altal kdzzétett
tartalmak kozoétt. A Felhasznalok a kivalasztott Szolgaltatasra vonatkozéan, kapcsolattartoi
adatok megadasat kovetdéen, tudnak ajanlatot kérni vagy érdeklédést bekildeni a
Szolgaltatonak.

A Honlap Szolgaltatasait csak 18 éven feliliek vehetik igénybe.

A Felhasznalok altal megadott adatokért a Felhasznalok felelnek, azért a Szolgaltaté a
felel6sségét kizarja.

5. Hogyan vonatkozik a Felhasznaléra az adatkezelési tajékoztat6?

A Felhasznalék a Honlapra torténé belépéssel, a Honlaprdl elérhetd Szolgaltatasok
igénybevételével, a Honlap funkcidinak hasznalataval minden tovabbi jognyilatkozat tétele
nélkil automatikusan tudomasul veszi a jelen adatkezelési tajékoztatéban foglaltakat.

6. Ki és hogyan modosithatja az adatkezelési tajékoztatot és hol, hogyan teszi ezt k6zzé
a Szolgaltato?

A Szolgaltatd barmikor egyoldalian jogosult a jelen adatkezelési tajekoztatét modositani. A
Szolgaltatd az adatkezelési tajékoztatd modositasat, a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt adatkezelési tajékoztaté Honlapon, az Adatvédelmi informaciok kilén menlipontban
térténd megjelenitésével teszi kdzzé. A Felhasznaldkat kérjik, hogy minden Honlap latogatas
esetén olvassak el figyelmesen az adatkezelési tajékoztatot.

A jelen adatkezelési tajékoztatd a Honlapon folyamatosan elérhetd. A Felhasznaldk a jelen
adatkezelési tajékoztatot a Honlapon megnyithatjak, azt megtekinthetik, kinyomtathatjak,
lementhetik, azonban azon nem médosithatjak, erre csak a Szolgaltato jogosult.

7. Milyen személyes adatait, meddig kezeljiik, mire hasznaljuk 6ket, és milyen
felhatalmazas alapjan?

Az adatkezelésiink jogalapjai az alabbiak:

a) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint a felhasznalé megfelel6 tajékoztatason
alapulé 6nkéntes hozzajarulasa az adatkezeléshez (a tovabbiakban: Hozzajarulas);
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b)

c)

d)

Adatkezelési tajékoztato

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben a Felhasznald, mint érintett az egyik fél (a
tovabbiakban: Szerzddés teljesitése)

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges (mint példaul szamviteli, kdnywvviteli
kételezettség teljesitése — a tovabbiakban: Jogi kotelezettség teljesitése)

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (a tovabbiakban: Jogos
érdek)

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirél szold 2001. évi CVII. térvény (a
tovabbiakban: Elkertv.) 13/A. §-a altal biztositott adatkezelési engedély, amely szerint a
Felhasznald hozzajarulasa nélkill kezelheték a Felhasznalok természetes
személyazonosito adatai (név, szlletési név, anyja sziletési neve, szlletési hely és id6)
és lakcime az informéacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatas nyujtasara iranyuld
szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, maodositasa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazd dijak szamlazasa, valamint az azzal
kapcsolatos kdvetelések érvényesitése céljabdl, tovabba a Felhasznalé hozzajarulas
nélkil kezelhet6k a Felhasznald természetes személyazonosité adatai, lakcime,
valamint a szolgaltatds igénybevételének idOpontjara, idétartaméara és helyére
vonatkoz6 adatok az informacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatas nyujtasara
iranyuld szerz6désbdl szarmazé dijak szamlazasa céljabdl (a tovabbiakban: Elkertv.
13/A. §).

7.1. A Szolgaltatasokra vonatkozo ajanlatkéréssel, ingyenes bemutato kéréssel
kapcsolatban torténé adatkezelés

A

B C D E F

Kezelt adat

Erintett
kategoriaja

kategoridja
(* = kotelez6 adat)

Adat forrasa

Adatkezelés célja

Adatkezelés
jogalapja

Adattarolas id6tartama

Ajanlatot,
ingyenes
bemutatét
kérék
kapcsolattartoi

név (vezetéknév

Ajanlatkéré

a) Ajanlat kildése

GDPR 6. cikk (1)
bek. f) pont: Jogos

Ha nem fogadjak el az
ajanlatot: az

kotelez6*) rdek ajanlatkéréstdl szamitott
b) Azonositds  |M9€ 1év
Ha nem fogadjak el az
a) Ajénlat kiildése |GDPR 6. cikk (1) » gadd
S - ajanlatot: az
e-mail cim Erintett bek. f) pont: Jogos ., o
X ajanlatkéréstél szamitott
b) Kapcsolattartas |érdek 1év
H fogadjak el
a) Ajanlat kiildése  |GDPR 6. cikk (1) a nem togadjak €l az
, .. ajanlatot: az
telefonszam Erintett bek. f) pont: Jogos .. o L,
, ajanlatkéréstél szamitott
b) Kapcsolattartas |érdek 1 éy
.y a) Ajanlat kiildése |GDPR 6. cikk (1) Ha nem fogadjak el az
Foglalkoztato cég . — .,
neve. cime Erintett b) Azonositas bek. f) pont: Jogos |ajanlatot: az
! c) Kapcsolattartas  |érdek ajanlatkéréstdl szamitott
a) Ajanlat kildése  |GDPR 6. cikk (1) Ha nem fogadjak el az
, , . ajanlatot: az
Beosztas Erintett bek. f) pont: Jogos

b) Kapcsolattartas

érdek

ajanlatkéréstél szamitott
1év
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A jogos érdek megjeldlése: Az ajanlatot kéré céges potencialis Ugyfelek nevében eljaré
kapcsolattartok adatait a Szolgaltaté az ajanlatkérés teljesitése érdekében kezeli. Ezen
adatkezelés jogalapja a Szolgaltatdé és az ajanlatkéré azon kdzos jogos érdeke, hogy a
Szolgaltato ajanlatot tudjon adni a megkeres6 cég kérésére. Az ajanlat megkuldése érdekében
a Szolgaltato elészor azonositja a megkeresét, majd a kapcsolattarto elérhetéségeire megkuldi
ajanlatat. A Szolgaltatod jogos Uzleti érdeke, hogy a megkeresék kapcsolattartéinak személyes
adatait a megkeres6k szamara kildendd ajanlat megklldéséhez hasznalja, enélkil a
kapcsolattartas és az ajanlat megkiildése sem lenne lehetséges Az ajanlatkérés vezetéknév
megadasa nélkil nem lehetséges.

Tajékoztatjuk, hogy az ajanlat kiildési célu, jogos érdeken alapulé adatkezeléssel
szemben On kiil6n tiltakozhat, tiltakozasa esetén — amennyiben annak jogszabalyi
feltételei fennallnak — adatait nem kezeljiik tovabb.

7.2. Az iigyfélszolgalatot megkeresé személyek adatainak kezelése

A B C D E F
Erintett Kezelt adat Adatkezelé Adattarola
rin e’ eze ,a, ,E_] Adat forrasa Adatkezelés célja |, 2 efe es . ”a arolas
kategéridja kategdriaja jogalapja id6tartama
, L, .. ) GDPR 6. cikk (1)
név (vezetéknév Erintett altal e, ,
N B Panasz ligyintézés |bek. f) pont: Jogos |5 év
kotelez6*) megadott X
érdek
A.J'a'n|at0t, e-mail cim Erintett altal Panasz tgyintézés Szkpi)s.;ktk' ﬁcl)) os |5év
Ingyenes megadott & o pont:Jog
bemutatoét érdek
irE , GDPR 6. cikk (1
kérck ) Erintett altal L cikk (1) ,
kapcsolattartéi telefonszdm Panasz ligyintézés |bek. f) pont: Jogos |5 év
megadott X
érdek
, GDPR 6. cikk (1
Panaszban el6adott |Erintett altal e, cikk (1) ,
, Panasz Ugyintézes |bek. f) pont:Jogos |5 év
személyes adatok |megadott srdek

Az Ugyfélszolgalatot megkeres6 személy esetében azonositasi és tovabbi ligyintézési célbdl a
név, e-mailes Ugyfélszolgalat esetén tovabba az e-mail cim, telefonos ugyfélszolgalati
jelentkezés esetén pedig a telefonszam megadasa koételezd, enélkiil a Szolgaltaté a panaszt
nem tudja fogadni és nem tudja kivizsgalni és tovabbi Ugyintézésre sem képes. Az
azonositashoz, panasz kivizsgalasahoz, a tovabbi Ggyintézéshez és az esetleges panaszbdl
eredd jog- és igényérvényesitéshez sziikséges személyes adatok megadasa egyrészt szlk
korl, masrészt a Jeldlt és a Szolgaltatd jogos érdeke is, amely nem sérti és nem is veszélyezteti
az érintett egyéb alapvet6 jogait és szabadsagait.

A jogos érdek megjeldlése: A Szolgaltatd a fenti adatokat a panaszok kivizsgalasa, intézése
céljabol kezeli. Az Ugyfélszolgalatot megkeres6 személyek adatait az adatkezel6 a megkeres6
személy panaszanak, el6adott lgyének intézésére, kérései és kérdései megvalaszolasara
hasznalja, amely az adatkezel6 jogos érdeke. Az adatkezelési cél masként nem valdsithatod
meg.

Az ugyfélszolgalat megkeresésével kapcsolatos adatok kezelési, tarolasi ideje megegyezik a
polgari jogi altalanos 5 éves elévilési iddvel; a jog- és igényérvényesitéshez ezen eléviilési iddn
bellil sziikséges az adatok megdrzése.
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Tajékoztatjuk, hogy az ligyfélszolgalati, panasz ligyintézési célu, jogos érdeken alapulé
adatkezeléssel szemben On kiilon tiltakozhat, tiltakozasa esetén — amennyiben annak
jogszabalyi feltételei fennallnak — adatait nem kezeljiik tovabb.

7.3. Hirlevél, elektronikus direkt marketing iizenet kiildés esetében torténé adatkezelés

Adattarolas

Erintett Kezelt adat Adat Adatkezelés L. . o L
L. . A L. Adatkezelés jogalapja idétartama, torlés
kategoridja kategériaja forrasa célja i .
id6pontja
GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:
név (vezetéknév Erintett Panasz |érintett hozzajaruldsat adta Hozzdjarulas
kotelez6*) felhasznald| Ugyintézés |személyes adatainak visszavondasaig
Hirlevél kezeléséhez
cimzettjel GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont:
o Erintett Panasz |érintett hozzajarulasat adta Hozzajarulas
e-mail cim N , . . (s
felhasznald| lgyintézés |személyes adatainak visszavondsaig
kezeléséhez

Hirlevél alatt valamennyi olyan kdzvetlen (izletszerzés médszerével a megadott e-mail cimre
kildott Gzenetet értjuk, amelyben uUjdonsagainkrél, ajanlatainkrol, Uj lehetéségekrél,
fejlesztésekrél és egyéb hirekrdl, eseményekrol értesitjik a feliratkozott cimzetteket.

Hirlevelet csak azoknak kuldlnk, akik ehhez kiilon feliratkozassal hozzajarultak. Hirlevélrél
leiratkozni vagy az adatvedelem@recruiterem.hu e-mail cimre kiildétt lizenettel lehet,
vagy pedig a hirlevél végén szerepl6 ,leiratkozas” vagy hasonlé6 megnevezésii gombra
valé kattintassal. Leiratkozas esetén e-mail cimét és nevét a hirlevél adatbazisunkbél
toroljik és arra a cimre a tovabbiakban hirlevelet nem kiildiink.

Leiratkozas esetén hirlevellinkre barmikor ujra feliratkozhat. A hirlevélre feliratkozas nem
feltétele egyetlen mas szolgaltatasunk igénybe vételének sem. E-mail cim és név megadasa a
hirlevél feliratkozashoz kotelezé, anélkil a feliratkozas nem lehetséges.

7.4. A Honlappal kapcsolatos automatikus adatgydlijtés soran kezelt adatok

A Honlapon cookiekat és egyéb kiilonb6z6 programokat alkalmazunk annak érdekében, hogy
a Honlap Latogatok igényeit, Honlappal kapcsolatos viselkedését megismerjlik és azok alapjan
a Honlapot tovabbfejlessziik, a Honlap latogatasokrdl anonim statisztikakat készitstink. Egyes
apré programok azt segitik el6, hogy a Felhasznaloknak ne kelljen az azonosité adataikat Ujra
beirniuk a kdvetkezd bejelentkezésnél, és kbénnyebb és gyorsabb legyen az azonositasuk, mig
mas programok a Felhasznaldk azonositasat szolgaljak. Az alabbiakban részletezziik, hogy a
Honlapon milyen adatokat gydjttnk:

A Honlap miik6déséhez feltétleniil sziikséges sutik

A Szolgaltatd a Honlap mikddéseéhez feltétlendil sziikséges sutiket a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti jogos érdek alapjan kezeli.

Ezen sitik nélkldl a Honlap egyaltalan nem vagy nem rendeltetésszerlien mikddik, ezen sitik
szlikségesek a Honlap futtatasahoz. Az ilyen sitik csak olyan m(iveletekre vonatkoznak, mint
példaul a nyelv, a pénznem, a bejelentkezés és az adatvédelmi preferenciak. Amennyiben
ezeket a sltiket a Felhasznalod blokkolja a béngészéjében, a Honlap nem mikédik megfeleléen.
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Jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett barmikor tiltakozhat az
adatkezeléssel szemben, ebben az esetben adatait a Szolgaltaté nem kezeli tovabb.

A Szolgaltato az alabbi siitiket alkalmazza ebben a korben:

SAJAT VAGY
Adatkezelés

Cookie név Cookie célja, Gytijtott adatok kore . HARMADIK FEL
Idétartama SUTLE

Célja: A testreszabott kiszolgdlas elGsegitése
érdekében a rendszer in. munkamenet cookie -
val (session cookie) azonositja a Felhasznalo
szamitogépét. Gydjtott adatok kore: ezek a cookie

k nem teszik lehet6vé, hogy olyan adatokat
gydjtsiink, amelyekkel a Felhasznalot mun.kar.nenet Sajat
egyértelm(ien azonositani lehetne (személyes ideje
adat). A munkamanet cookie -k nem alkalmasak
marketing célokra valé felhasznalasra, illetve arra

Hirlevél
cimzettjei

sem, hogy beazonositsuk a Felhasznald kordbbi
webbdngészési el6zményeit.

Statisztikai és analitikai célu siitik

Ezek a sitik lehetévé teszik a Szolgaltatdnak, hogy mérje a latogatoi forgalmat és adatokat
kezeljen adatbazisokban. Segitenek abban is, hogy a Szolgaltatd megértse, mely termékek és
tevékenységek népszerlibbek, mint masok. Ezeket a siitiket a Felhasznalé blokkolhatja
bongészbjében, vagy ezt is hasznalhatja: http://tools.google.com/dIpage/gaoptout. Ezen sitik
altal gylijtott adatokat a Szolgaltaté a Honlap optimalizalasara, a Honlap és a szolgaltatasai
tovabbfejlesztésére hasznalja.

Szolgaltatd ezeket a sitiket a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulas alapjan
kezeli.

Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében az érintett barmikor visszavonhatja
hozzajarulasat a bongész beallitasaiban, ebben az esetben a Szolgaltaté az adott cookie-
t nem alkalmazza és azzal adatgydijtést, adatkezelést a tovabbiakban nem végez.

A Szolgaltato altal ezen célbdl a Honlapon automatikusan gydijtétt adatok az alabbiak:

SAJAT
Adatkezelés VAGY
Cookie név | Cookie célja, Gyiijtott adatok kore " HARMADIK
Idétartama FEL
SUTIJE
Célja: anonim latogatottsagi statisztikak
generalasa. A Google Analytics szamara
gyUjt adatot a felhasznald eszkdzérdl és
bdngészési szokasairol, tartozkodasi Google
_ga helyérél. Gydjtétt adatok kore: 90 nap Analytics
anonimizalt adatok, tartézkodasi hely,
operacios rendszer, weboldalon toltétt
id6, weboldalon beliill meglatogatott
aloldalak.
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Célja: anonim statisztikak generalasa a
facebook.com -rol érkezd latogatok
szamanak meghatarozasara. Gy(jtott
_fbp adatok kére: anonimizalt adatok, 30 nap
tartozkodasi hely, operacios rendszer,
weboldalon toltott idd, weboldalon belil
meglatogatott aloldalak.

Facebook
Pixel

Marketing és remarketing célu siitik

Ezek a sitik altalaban marketing, reklam és hirdetési tevékenységek miatt kertilnek beallitasra
abbdl a célbdl, hogy a Felhasznaldk érdeklédési kérét monitorozzak, majd ennek megfeleléen
tudnak relevans hirdetéseket megjeleniteni a Honlapon. Amennyiben a Felhasznaldé nem
engedélyezi ezeket a sutiket, a jovében nem kap célzott hirdetéseket.

Ezeknek a sltiknek az alkalmazasaval gyUjtott adatok kezelésének a célja kdzvetlen
Uzletszerzési célu szegmentalas és profilalkotas targetalt reklamok kozzétételére.

A Szolgaltaté ezeket a sitiket a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulas
alapjan kezeli.

Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében az érintett barmikor visszavonhatja
hozzajarulasat a bongész beallitasaiban, ebben az esetben a Szolgaltaté az adott cookie-
t nem alkalmazza és azzal adatgydijtést, adatkezelést a tovabbiakban nem végez.

A Szolgaltato altal ezen célbdl a Honlapon automatikusan gydijtétt adatok az alabbiak:

Adatkezelés SAJAT VAGY

Cookie név Cookie célja, Gydijtott adatok kore " HARMADIK
Id6tartama | . ..
FEL SUTUJE

Célja: a Google Inc. altal biztositott hirdetési lehet6ségek
hasznalata. Gydjtott adatok kére: anonimizalt adatok,
tarsasagunk altal nem lathato / feldolgozhaté informaciok.
__gads, IDE A Google DoubleClick halézat szamara gy(ijt adatokat a 365 nap |Google Ads
felhaszndld viselkedésérdl egy rekldm megtekintése vagy
lekattintdsat kovetSen, a reklam hatékonysagdnak mérése,
illetve célzott reklamok megjelenitésének céljabol.

Célja: a Facebook.com altal nydjtott hirdetési lehet&ségek
hasznalata. Gy(jtott adatok kére: anonimizalt adatok,

fop tarsasagunk altal nem lathato / feldolgozhatd informaciok. 30 nap Facebook
- A Facebook Audience Network szdmara gy(ijt adatot a Pixel
felhaszndld eszkozérdl és bongészési szokasairdl,

kiilonbo6z6 eszkdzokdn és marketingecsatorndkon at.

Ezen tulmenden annak érdekében, hogy a Felhasznaldk csak olyan hirdetéseket kapjanak,
amelyek érdekl6dési koriknek megfelelnek, és amelyek szamukra relevansak, az
automatikusan gy(jtétt adatokat a Felhasznaldk, reklam cimzettek szegmentélasara,
csoportokba sorolasara hasznaljuk.

Az automatikusan gy(jtétt adatok alapjan nem térténik dontéshozatal, azokat a munkaeré-
kdzvetitési tevékenységbe nem vonjuk be, nem kapcsoljuk 6ssze a munkaerd-kozvetitési és
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egyéb tevékenység soran a Jeldltekrdl vagy masokrol kezelt adatokkal, azokat nem hasznaljuk
fel mas kontextusban, és azok alapjan automatizalt dontéshozatal nem térténik. A fenti
adatkezelés az érintettekre joghatassal nincsen.

A sutikre (cookiekra) vonatkozo altalanos rendelkezések

Altalanossagban a cookie egy olyan apro fajl, amelyet betiik és szamok alkotnak, és amelyet a
Felhasznalo eszkdzére kuldink szerverlinkrél. A cookie lehetévé teszi annak felismerését, hogy
a Felhasznalé mikor jelentkezett be utoljara a Honlapra, a f6 célja a cookie-nak az, hogy
lehetévé tegye a Felhasznalé szamara egyéniesitett ajanlatok, reklamok Felhasznalénak valo
elérhetbvé tételét, amelyek személyre szabjak a Felhasznaléi élményt a Honlap hasznalata
soran és a Felhasznald személyes sziikségleteit fejezik ki.

Megbizhaté partnerek segitik a Szolgaltatét hirdetések Honlapon és azon kivil térténé
megjelenitésében, és analitika szolgaltatok, mint a Google Analytics, Facebook Custom
Audience, Facebook Pixel is cookie-kat helyezhetnek el a Felhasznald eszkdzén.

A felhasznaldk a Google hirdetések kikapcsolasara szolgald oldalon tilthatjak le a Google
cookiek hasznalatat. A Facebook cookiek a Facebookba bejelentkezve, az ottani beallitasok
kozott tilthatok le.

A Szolgaltaté az alabbi harmadik féltél szarmazé cookiekat az alabbi célra hasznalja:

Cookie név Cookie célja

latogatottsagi statisztikdk generaldsa,

Google Analytics
& vt honlap tovabbfejlesztése

Google LLC altal biztositott hirdetési
szolgdltatasok hasznalata, targetalt,
szegmentalt reklam megjelenitése

Google Adwords
Remarketing

statisztikdk generaldsa a Facebook.com
oldalrél érkezé latogatdkra vonatkozdan
Facebook Pixel és| Facebook, Inc. dltal nyujtott remarketing
Custom Audience szolgdltatasok hasznalata, targetalt,
szegmentdlt reklam megjelenitésére a
Facebook.com-on

A Honlapokon a Google Analytics szolgaltatasait és cookie-jait alkalmazzuk, ezek az alabbiak:

A Google Analytics a Google LLC. (,Google”) internetes elemzd szolgaltatasa, amely segit a
Szolgaltatonak tébbet megtudni arrél, hogy a Honlapok latogatoi milyen szokasok szerint
hasznaljak a Honlapokat. A Google Analytics olyan informaciokat dsszegez a weboldal
hasznalatarol, mint példaul az IP-cim, amelyet a rendszer elkildhet a Google-nek, és a
kiszolgal6 szerverein tarolja. Ezeket az informaciokat jelentések készitéséhez és a weboldalunk
mikodésének javitasahoz hasznaljuk fel. A cookie-k anonim informacidkat gy(jtenek tovabba
a kévetkezdkroél is: a weboldal latogatdinak szama, illetve azzal kapcsolatos adatok, hogy milyen
oldalrdl érkeznek a latogatok a Honlapokra és azok mely oldalait tekintik meg.

A Google Analytics cookiekrol tovabbi informaciot itt olvashat:
http://www.google.com/policies/privacy/
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Ha szeretné kikapcsolni a Google Analytics nyomkoévetését a Honlapok latogatasa soran, akkor
kattintson az alabbi linkre: http://tools.google.com/dIpage/gaoptout

Honlapjainkon a cookiek-hoz fajtajuk szerinti csoportositasban adhatja meg a Felhasznalo a
hozzajarulasat.

Az automatikusan gylijtott adatok alapjan nem torténik déntéshozatal, azokat nem kapcsoljuk
Ossze a tevékenységlink soran egyébként kezelt mas adatokkal, azokat nem hasznaljuk fel mas
kontextusban, és azok alapjan automatizalt dontéshozatal nem térténik. A fenti adatkezelés az
érintettekre joghatassal nincsen. A Felhasznal6é beallithatja bongészjét, hogy elfogadjon
minden siitit, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhasznalot, ha siti érkezik a felhasznald
gépére. Mindegyik bongészd kiildonbdzd, igy a “Segitség” meni segithet a siitik beallitadsainak
modositasaban. A sltik természetével, valamint kikapcsolasukkal kapcsolatos tovabbi
informacio talalhat6 példaul a http://www.youronlinechoices.com/hu/ oldalon.

Annak érdekében, hogy a Szolgaltatd tudomast szerezzen arrdl, hogy a felhasznalé letiltotta
egyes cookiek hasznalatat, a Szolgaltato letiltasi cookiet helyez el a felhasznal6 eszkdzén, igy
a Szolgaltaté tudni fogja, hogy nem helyezhet el cookiekat akkor, amikor a Felhasznalé
kdvetkez6 alkalommal meglatogatja a Honlapot.

A leggyakrabban hasznalt béngész6k esetében a sitik kezelésére vonatkozé menipontok:

® Mozilla Firefox: https://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-
website-preferences

8 Google Chrome:
https://support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl
=en

8 Internet Explorer: https://support.microsoft.com/en-us/help/17442/windows-internet-
explorer-delete-manage-cookies

8 Microsoft Edge: https://support.microsoft.com/en-us/help/4468242/microsoft-edge-
browsing-data-and-privacy-microsoft-privacy

A Google Analytics kiegészit6 lehetdségeket kinal a Google Analytics szolgaltatasokrol valé
leiratkozashoz: http://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=en-GB.

7.5. A Facebook oldallal kapcsolatos adatkezelés

A Szolgaltatd a https://www.facebook.com/recruiterem/ URL cim alatt Facebook oldalt (a
tovabbiakban: Facebook Oldal) Gizemeltet, amelyen hireket, hirdetéseket tesz kbzzé, videdkat,
képeket és egyéb tartalmakat jelenit meg, nyereményjatékokat és promodciokat szervez és
bonyolit le, eseményeket tesz kdzzé, fotokat kbdzol, bejegyzéseket tesz (post). A Facebook
felhasznalok a Facebook Oldalon megjelent tartalmakat megoszthatjak, like - olhatjak, és arra
kommentet irhatnak, amelynek tartalmat a Szolgéltato is megismeri. ).

A Szolgaltato tajékoztatja a Facebook Oldal latogatoit, hogy a Facebook Oldallal kapcsolatos
Oldalelemzések soran gyljtoétt személyes adatok tekintetében a Szolgaltato, illetve a
Szolgaltatd nevében eljaré adminisztratorok és a Facebook Ireland Limited a GDPR 26. cikke
szerinti egyuttes (k6z6s) adatkezel6knek mindsilnek, mivel a Szolgaltato, illetve a Szolgaltatd
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nevében eljar6 adminisztratorok (a tovabbiakban egyittesen: Szolgaltatd) és a Facebook
Ireland Limited kéz6sen hatarozza meg az adatkezelés céljait és eszkdzeit. A Szolgaltatd és a
Facebook Ireland Limited k6z6tt a Facebook Oldalra vonatkozdan létrejott kozos adatkezelésrél
sz0l6 megallapodas itt érhetd el:

https://www.facebook.com/legal/terms/page controller addendum.

Amennyiben tovabbi informaciot szeretne kapni a Facebook adatkezelésérél, ugy kérjik,
olvassa el a Facebook adatkezelési szabalyzatat.

A Facebook a Szolgaltaté rendelkezésére bocsatja a Facebook Oldalon a Facebook Insight
(Oldalelemzések) funkcidjan keresztiil a Facebook altal gydijtétt publikusan elérheté adatokat,
elemzéseket és azokat aggregalt modon jeleniti meg a Szolgaltatdé szamara arrdl, hogy a
latogatok milyen tevékenységet folytatnak a Facebook Oldalon, mennyi idét téltenek bizonyos
tartalmak megtekintésével.

Tajékoztatjuk, hogy a Szolgaltatonak nincs rahatasa, hogy a Facebook felhasznalé a profiljan
milyen adatokat ad meg, tesz k6zzé, vagy milyen adatok érhetbek el, melyet késébb a
Szolgaltatd és a Facebook felhasznalhat. Erre vonatkozé beallitasokat a felhasznalo itt tud
eszkozolni:

https://www.facebook.com/settings?tab=privacy

Az adatkezelés célja a Facebook Oldalon

A Facebook a Facebook felhasznaldkra vonatkozé személyes adatokat statisztikai informaciok,
elemzési adatoka formajaban szolgaltatja a Szolgaltaténak, melyek aggregalt, illetve névtelen
adatok, pl. korra, nemre, életkorra, lakéhelyre vonatkozé adatok. A Facebook ezaltal biztositja,
hogy a Szolgaltatd a kovetéit be tudja hatarolni, tudja 6ket szegmentalni, pl. rajongok
korosztalyi adatai szazalékosan nemekre bontva. A Szolgéltatd ezeket az elemzéseket a
Facebook Oldal tartalmanak fejlesztésére haszndlja, hogy a kovetdik szamara relevans
informaciokat helyezzenek el az oldalon, valamint hogy egyes felhasznaldi csoportok szamara
célzott hirdetéseket helyezzenek el.

A Szolgaltato tajékoztatja a Facebook Oldal latogatoit a kozds adatkezeléssel kapcsolatos fébb
kotelezettségek és felelésségek megoszlasardl a Szolgaltaté és a Facebook Ireland Limited
kdzott, valamint a k6zds adatkezel8i megallapodas 1ényeges rendelkezéseirdl:

A Facebook Ireland Limited feleléssége és kotelezettségei:

a) A Facebook Ireland Limited vallalja az elsédleges felelésséget az Oldalelemzések
funkcidban kezelt személyes adatok kezelésével kapcsolatban; az adatkezelést a
Szolgaltatd nevében is a Facebook Ireland Limited végzi.

b) A Facebook Ireland Limited felel6s az érintettek megfelel6 tajékoztatasaért az
adatkezeléssel kapcsolatban.

c) A Facebook Ireland Limited felelds az érintetti jogok gyakorlasa esetén az érintettekkel
valo kapcsolattartasra, valaszadasra, arra a Szolgaltatd nem jogosult a fenti kdzos
adatkezel6i szerz8dés alapjan. Ha az érintett a Szolgaltatéhoz nyujtja be érintetti jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét, a Szolgaltaté azt 7 napon belll kételes a Facebook
Ireland Limited-hez tovabbitani, az érintett valaszt a Facebook Ireland Limited-t6l fogja
megkapni a jogszabalyi hataridén beldl.
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d) A Facebook Ireland Limited felel6s az Oldalelemzések soran gylijtott és kezelt adatok
tekintetében az adatbiztonsagi el6irasok betartasaért, az adatvédelmi incidensek
bejelentéséért és az érintettek adatvédelmi incidensrél valé tajékoztatasaért.

A Szolgaltatoé felelossége és kotelezettségei:

a) A Szolgaltatd koteles biztositani, hogy van megfeleld jogalapja az Oldalelemzésekkel
kapcsolatos adatkezelésre.

b) A Szolgaltato kételes megjeldini magat mint adatkezel6t a Facebook Oldalon,

c) A Szolgaltaté nem kérheti ki a Facebook Ireland Limited-tél az Oldalelemzések soran
kezelt konkrét személyes adatokat, a Szolgaltaté csak a Facebook Ireland Limited altal
készitett statisztikakat, kimutatasokat latja és fér hozza, az azok alapjat képezé
személyes adatokat nem.

A Facebook Oldalon kezelt adatok kore és az adatkezelés jogalapja
A Szolgaltatd ezuton tajékoztatja a Facebook Oldal latogatdit, hogy az alabbi tipusu adatait a
Szolgaltatd az alabbi jogalapon kezeli:
a) A Facebook Oldal like-okkal kapcsolatban: a like-o0lé személyek szama, a like-ok helye,
az Uj like-ok szama
b) A Facebook Oldalon elhelyezett postokkal kapcsolatban: hany személyhez ért el a post,
hanyan like -oltak, kommentelték vagy osztottdk meg a postot, az unlike-ok szama,
elrejtések (hide) szama, spamként riportolas szama, az oldalt elérf like-ol6 személyek
mikor néznek Facebook tartalmat
c) A Facebook Oldal latogatasaval kapcsolatban: hanyszor nézték meg az oldalt, kilsé
oldalrdl, honlaprél hanyszor jottek a Facebook Oldalra
d) AFacebook Oldalon elhelyezett videdkkal kapcsolatban: hanyszor nézték a videdt tébb,
mint 3 masodpercig, tébb, mint 30 masodpercig, melyek a legtébbszér megnézett
videdk az oldalon
e) A Facebook Oldal latogatoéival kapcsolatban: az Oldalt like-o0l6 személyek tekintetében:
nem, életkor, lokacio (orszag, varos), nyelv; az elmult 28 napban hanyan lattak a postot,
az oldalon ki like-olt, kommentelt vagy osztott meg az elmult 28 napban.

A Szolgaltatd tekintetében a fenti adtaok adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulas.

Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas megadasa, illetve
visszavonasa az érintett Facebook profiljaban lehetséges. A Facebook Oldallal kapcsolatos
adatkezeléssel kapcsolatos részletes adatkezelési tajékoztatét a Facebook Ireland Limited
kételessége kdzzétenni a fent hivatkozott kbzos adatkezeldi szerz8dés alapjan.

A Szolgaltatd kizarja a felel6sségét a Facebook Ireland Limited altal végzett adatkezelésért,
azeért kizarolag a Facebook Ireland Limited felel.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben On a Facebookon nem regisztralt latogatoként vagy olyan
Facebook felhasznaloként latogatja a Facebook Oldalt, aki nem kedveli vagy kdveti azt, ugy a
Szolgaltatd nem jut az On személyes adataihoz és nem kezeli azokat.

7.6. Az érintett személyek adatvédelmi jogai (részletesen lasd: 12. pont)
érvényesitésével kapcsolatos adatkezelés

A Szolgaltaté adatkezelést végez akkor is, amikor az érintettek adatvédelmi jogaikat
gyakoroljak a Szolgaltaté adatkezelésével kapcsolatban. A Szolgaltatd az alabbi adatkezelést
végzi ebben az esetben:
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Kik férhetnek hozza

megkereséssel
kapcsolatban tett egyéb
lépések dokumentdldsa.

érintett visszavonta érintett e-mailben
kéri az 6sszes adata torlését a GDPR
alapjan, és ezt teljesiti is a Szolgaltato,
akkor magdt a torlést kérd e-mailt
ettdl fuggetlenltl meg6rzi.

, , a személyes
Az adatkezelés L. ) . Az adatkezelés
L, Az adatkezelés jogalapja A kezelt adatok kore i adatokhoz a
megnevezése és célja idétartama ) ,
Szolgaltato
szervezetén belul?
Ha a Szolgaltato valamely adatkezelése
. . |az érintett hozzajarulasan alapult, a
GDPR 6. cikk (1) ) pontja ) , L,
; Szolgéltatd az adott hozzajarulast
(az adatkezelés a L .
, X ) archivalja. Ennek célja, hogy a
Szolgéltatéra mint L, L, L
. , |hozzdjarulas jogszer(isége barmikor Y L,
adatkezel6re vonatkozd |, 3 - Adatmeg6rzési |A megkeresés, illetve
L. . N i igazolhato legyen. Ha az érintett a o . C
Az érintett személyek jogi kotelezettség il laar . id6: eltéré a kérdés
, .. o, L hozzajarulasat visszavonja, a , . ] o,
adatvédelmi jogai teljesitéséhez sziikséges). ) .. L, adatvédelmi | megvalaszolasaban
. ) L ) Szolgéltatd a visszavono nyilatkozatot L. | L
(részletesen lasd: 11. A jogi kotelezettség: a i hatdsagi részt vevd
.. L L (és az azzal kapcsolatos L, 3 )
pont) érvényesitésével GDPR 15-22. cikkeiben N . irdnymutatas munkatarsak,
. . kommunikaciét) is megdrzi. Ennek o .
kapcsolatos foglalt érintetti jogok - et i hidnyaban valamint a
i ., . |célja, hogy a Szolgéltaté mindig , ) ,
adatkezelés gyakorlasanak lehetévé | .~ hatarozatlan Szolgéltatd
i . tisztaban legyen azzal, hogy egy o L
tétele, illetve a idé. képviselGje.

7.7. Adatkezelés az érintett személyek adatkezeléshez térténé hozzajarulasainak,
valamint a hozzajaruld nyilatkozat esetleges visszavonasanak archivalasa érdekében

A Szolgaltatd jogszabalyi elbiras alapjan koételes a hozzajarulasokat nyilvantartani, ezzel
kapcsolatosan az alabbi adatkezelést végzi:

Kik férhetnek hozza

igazolasara, hogy az
érintett személyes
adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

tisztaban legyen azzal, hogy egy
érintett visszavonta hozzajarulasat egy
meghatérozott adatkezeléshez.

, , a személyes
Az adatkezelés L. . . Az adatkezelés
L Az adatkezelés jogalapja A kezelt adatok kore s adatokhoz a
megnevezése és célja id6tartama ., .
Szolgaltato
szervezetén beliil?
GDPR 6. cikk (1) c) pontja
(, ) ¢) pontj Ha a Szolgaltato valamely adatkezelése
(az adatkezelés a L. L
. . . az érintett hozzajarulasan alapult, a
Szolgéltatéra mint ) | L
B , Szolgéltatd az adott hozzajarulast
adatkezel6re vonatkozd > L L L
- . L , archivalja. Ennek célja, hogy a Adatmeg6rzési |A hozzajarulas,
Az érintett személyek |jogi kotelezettség R L, L o A . L
) el co hozzajarulas jogszerlsége barmikor  |id&: eltérd illetve a hozzajarulas
adatkezeléshez torténd |teljesitéséhez sziikséges). | 3 L , X . L,
fer e s L , igazolhatd legyen. Ha az érintett a adatvédelmi visszavonasanak
hozzajarulasainak, jogi kotelezettség: a GDPR L . L. L, i
] e . K hozzajarulasat visszavonja, a hatdsagi kezelésében részt
valamint a hozzajarulé |7. cikk (1) szerint, ha az i L o o ; L A
R i e . Szolgéltatd a visszavond nyilatkozatot [irdnymutatdas  |vevd munkatérsak,
nyilatkozat esetleges [adatkezelés hozzdjarulason| L, .
. L. . (és az azzal kapcsolatos hidnyaban valamint a
visszavonasanak alapul, az adatkezel6nek L o ) ) ;
s . ) kommunikacidt) is megérzi. Ennek hatdrozatlan Szolgéltatd
archivalasa képesnek kell lennie annak | , . , . L Lo
célja, hogy a Szolgaltaté mindig id6. képviselGje.

7.8. Adatkezelés az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa (ideértve az incidensek
kezelésével kapcsolatban tett Iépések dokumentalasat) céljabol

A Szolgaltato jogszabalyi eldiras alapjan nyilvantartja az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
informaciokat, amely soran az alabbi adatkezelést végzi:
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Kik férhetnek hozza

; ; a személyes

Az adatkezelés L. . . Az adatkezelés
L, Az adatkezelés jogalapja A kezelt adatok koére o adatokhoz a
megnevezése és célja idétartama szolgaltato

szervezetén belul?

GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az
adatkezelés a Szolgdltatéra mint
adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez

szikséges). Y
; L. o i Adatmegdbrzési i .
Adatvédelmi incidensek A jogi kotelezettség: a GDPR 33. L. o s Az adatvédelmi
o, , . = . Az érintett idG: eltéré o L,
nyilvantartasa cikk (5) alapjan az adatkezel6 , , . incidens kezelésében
L, . o ) ) . személyeknek az adatvédelmi i B
(ideértve az incidensek |nyilvantartja az adatvédelmi J K L. részt vevd
L. o N adatvédelmi hatdsagi i
kezelésével incidenseket, feltlintetve az . o , munkatarsak,
3 U incidenshez iranymutatds .
kapcsolatban tett adatvédelmiincidenshez ., 3 L, valamint a
L, L kapcsolodo személyes |hianyaban 3 3
lépések kapcsolodo tényeket, annak . , Szolgaltato
L. L oo adatai. hatarozatlan L
dokumentalasat) hatdsait és az orvoslasara tett idé képviselGje.

intézkedéseket. E nyilvantartas
lehet6vé teszi, hogy az adatvédelmi
hatdsag ellenérizze a GDPR
kévetelményeinek vald
megfelelést.

8 Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozza azokhoz?

8.1. Az adatkezel6

A 7. pontban meghatarozott adatok adatkezeldje a Szolgaltato, és elérhetéségei az alabbiak:
Mechid Service Kft.

Székhely: 1032 Budapest, Fold u. 65.

Cg.: 01-09-942475

Addszam: 22763183-2-41

Képviseli: Mechentel Jamel Ggyvezetd, elérhetéségei: az adatkezel6 elérhetéségein

Tel.: (+36-1) 3684976

(+36-30) 8139584

E-mail: adatvedelem@recruiterem.hu

8.2. Adatfeldolgozok

A Szolgaltaté részérdl adataihoz a Szolgaltaté munkavallaloi férnek hozza abban a kérben,
amely munkajuk elvégzéséhez feltétlentl sziikséges. A személyes adataihoz valé hozzaférési
jogosultsagokat szigoru belsd szabalyzatban rogzitjik.

Adatai kezeléséhez, tarolasahoz kilénb6zé vallalkozasokat vesziink igénybe, akikkel
adatfeldolgozoi szerz6dést kotottlink. Az alabbi adatfeldolgozok végzik adatai feldolgozasat:

Adatfeldolgozo6 neve | Adatfeldolgozo Kezelt adatok kére
altal végzett
tevékenység
BlazeArts Kift. Domain Honlap latogatoirdl automatikusan gydjtott
(1096 Budapest, Thaly | regisztracio, adatok
Kalman utca 39.; Cg. | webtarhely és e- Hirlevél feliratkozok neve, e-mail cime
01 09 389087; mail szolgaltatasok — — —
ad6szam: 1253983324 AJanIatkerok e-mail cime, neve,
3) telefonszama
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Danubius Expert Zrt. Fajl- és

(2600 Vac levelezdszerveren
Zichy H. utca lévé szoftverek
addszam: 12413234- | karbantartasa,
2-13) - internetes

ugyviteli rendszer
fejlesztése,
karbantartasa,

- recruiterem.hu
szoftver fejlesztése

Honlap latogatoirdl cookiekkal, Google
analytics-ban, Google Adwordsben és
Facebook Pixelben gydjtétt adatok.

Hirlevél feliratkozok neve, e-mail cime.
Ajanlatkérék e-mail cime, neve,
telefonszama, foglalkoztaté neve, beosztasa.

(101 Avenue of the
Americas 10th Floor
New York, NY 10013
United States) EEA
(main data centre:
Germany, Frankfurt)

szerver hosting
(Cloud hosting)

G79 design bt.(1137 Megbizé Ajanlatkérék e-mail cime, neve,
Budapest, Pozsonyi ut | honlapjainak telefonszama, foglalkoztaté neve, beosztasa
30; addészam: tartalmi
28682703-1-41) karbantartasa,
szbvegei, képei
modositasa,
keresboptimalizala
sa
DigitalOcean Cloud Felh6 alapu Jeldlt e-mail cime, neve, telefonszama,

lakcime, szlletési éve, tanulmanyai,
foglalkoztaté neve, beosztasa, fényképe,

Google LLC Google Analytics,
(1600 Amphitheatre Google adwords,
Pkwy Mountain View, | Google

California 94043; remarketing

Megbizé honlap latogatoirdl Google
Analytics-ban, Google Adwordsben gydjtétt
adatok

(1601 Willow Road,
Menlo Park, California
94025;
Iperry@fb.com, USA)

remarketing
szolgéltatas
nyujtasa
(profilalkotas,
hirdetés, analitikai
€s méreési
szolgaltatas,
viselkedésalapu
reklam
megjelenitése)

USA) szolgaltatasok
nyujtasa
Facebook, Inc. Facebook Honlap latogatokrol a Facebook Pixel altal

gyUjtott adatok

Az igénybe vett adatfeldolgozok kézil az USA székhely( DigitalOcean Cloud (székhely:101
Avenue of the Americas 10th Floor New York, NY 10013 United States) (main data centre:
Germany, Frankfurt), Facebook, Inc. (1601 Willow Road, Menlo Park, California 94025;
Iperry@fb.com, USA) és Google, LLC. (1600 Amphitheatre Pkwy Mountain View, California
94043; USA) szerepel az Eurdpai Bizottsag GDPR 45. cikk szerinti megfelel6ségi
hatarozataban és a 2016/1260 bizottsagi végrehajtasi hatarozatdban, valamint az ezek alapjan
felallitott USA - EU Privacy Shield List-en, azaz az ide térténé adattovabbitas nem mindsil
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Eurdpai Unidn kivili, harmadik orszagba torténé adattovabbitasnak és ahhoz nem sziikséges
az érintettek kilén engedélye, valamint az oda t6rténd adattovabbitas a GDPR 45. cikke
alapjan megengedett. Ezen vallalkozasok vallaltak a GDPR-nak valé megfelelést.

9. A Szolgaltaté, mint adatfeldolgozo altal végzett adatkezelés

A Szolgaltaté a RECRUITERem webalkalmazas lGizemeltetése, karbantartasa és supportja
soran a RECRUITERem webalkalmazast megrendeld Munkaltatok megbizasabdl és nevében
kezeli a RECRUITERem webalkalmazas ezen Munkaltatok altal bevitt Jelolti adatokat, valamint
a megrendeldi kapcsolattartdi, munkatarsi adatokat a megbizé Munkaltatok altal
meghatarozott célra, jogalapon és idétartamban az alabbiak szerint:

Adatfeldolgozasi tevékenység
jellege

Adatfeldolgozassal érintettek és adataik kore

RECRUITERem webalkalmazas
Uzemeltetése, karbantartasa,
supportja

Megbizéhoz allasra jelentkez6k RECRUITERem webalkalmazasba
feltoltott adatai (6néletrajz adatai, név, e-mail cim, telefonszam,
megpalyazott pozicio, allandd lakcim, értesitési cim, sziletési id6,
nem, utolso bejelentkezés datuma, regisztracio idépontja, statusz
(aktiv/passziv), elvart fizetés és egyéb igény, végzettség tertlete,
szintje, neve, beszélt nyelv tipusa, szintje, munkatapasztalat
terllete, pozicio szintje, évek szama, idealis munkatertlet neve,
pozicio szintje, helye, jelentkezés datuma, cég visszajelzése).

Megbizé altal végzett munkaerd-kdzvetitési tevékenyseég
keretében jelentkez6k RECRUITERem webalkalmazas feltoltott
allasra jelentkezé jeldltek adatai (6néletrajz adatai, név, e-mail
cim, telefonszam, megpalyazott poziciod, allandé lakcim, értesitési
cim, szlletési id&, nem, utolsé bejelentkezés datuma, regisztracio
idépontja, statusz (aktiv/passziv), elvart fizetés és egyéb igény,
végzettség terllete, szintje, neve, beszélt nyelv tipusa, szintje,
munkatapasztalat terllete, pozicio szintje, évek szama, idealis
munkaterilet neve, pozicio szintje, helye, jelentkezés datuma, cég
visszajelzése)

RECRUITERem webalkalmazas tarolt megrendel6i kapcsolattartoi
adatok

A Szolgaltaté a megbizé Munkaltatokkal a fenti adatfeldolgozasra kilon Adatkezelési
megallapodast k&t a jogszabalyban meghatarozott kételezé tartalmi elemekkel, mely az ASZF

elvalaszthatatlan részét képezi.

10. Ki a Szolgaltato adatvédelmi tisztvisel6je és mik az elérhetéségei?

Mechid Service Kft.
Mechentel Jamel
1032 Budapest, Fold utca 65.

E-mail: mechentel.jamel@hrem.hu
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11. Kinek tovabbitjuk a személyes adatait?

Személyes adatait a fent felsorolt adatfeldolgozékon kivil a Szolgaltatasok igénybevételére
szerz6dott Munkaltatd szamara tovabbitjuk.

12. Milyen jogai vannak a személyes adatai kezelésével kapcsolatban és hogyan
biztositjuk azok gyakorlasat?

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozé
rendelkezései (igy kilondsen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22, 77., 78., 79., 80. és
82. cikkei) tartalmazzak. Az alabbi 6sszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket,
illetve az Adatkezeld ennek megfeleléen nyujt tajékoztatast az érintettek részére az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol és jogorvoslati lehetéségeikrél.

Az informaciodkat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon
igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen az érintett
joggyakorlassal (lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétdl szamitott
egy honapon belll tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.
Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarél az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a
kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az
érintett azt maskeént keéri.

Ha az Adatkezel& nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésbdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatdésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

12.1 Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6tél arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informacidékhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat az Adatkezeld
kozolte vagy kézolni fogja, ideértve killdndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;
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e) az érintett arra vonatkozé joga, hogy kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyUijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténé tovabbitasara kertl sor, az érintett
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a megfelelé garanciakrol.

(3) Az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az Adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

12.2 A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeld az érintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését.

12.3 A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
térolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbadl a célbdl, amelybdl azokat az
Adatkezel6 gy(jtétte vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsébbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre;

d) aszemélyes adatok jogellenesen kerlltek kezelésre;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezel6nek az alkalmazando unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell; vagy

f) aszemélyes adatok gylUjtésére informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megtesszi az ésszer(ien elvarhato Iépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy
az érintett kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.
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(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tébbek
kozott:

a) a veéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését elbird, az Adatkezel6re alkalmazando unids vagy
tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése céljabdl;

c) a kozérdeku archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszin(isithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

d) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

12.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesdl:

a) a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) c) az Adatkezelének mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 jogos
indokaink elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet
kezelni.

(3) Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az Adatkezel6 elézetesen tajékoztatja az
érintett, akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

12.5 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kbtelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, tériésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

12.6 Az adathordozhatosaghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel$ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkil, hogy ezt az Adatkezel6 akadalyozna, ha:
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a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz val6 jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithato — kérje a személyes adatok
adatkezel6k (igy az Adatkezeld és egyéb adatkezel®) kozotti kbzvetlen tovabbitasat.

(3) A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez valo jog (,,elfeledtetéshez valoé jog”)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

12.7 A tiltakozashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes
adatokat az Adatkezel6 nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

12.8 A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkoz6 személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes felligyeleti hatésag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1374 Budapest, Pf.: 603.; telefon: +36-1-391-1400;
fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

12.9 A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag érintettre
vonatkozo, jogilag kételezd erejli dontésével szemben.

(2) Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felugyeleti hatésag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belill nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményeérél.

(3) A fellgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birosaga el6tt kell meginditani.

12.10 Az Adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valo jog

(1) Az érintett a rendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok
— koéztlk a fellgyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valod jog — sérelme nélkil hatékony
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birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem
megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

(2) Az Adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az Adatkezel$ vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is.
Az ilyen per Magyarorszagon a térvényszék hataskorébe tartozik. A pert az érintett -
valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes térvényszék elétt is
megindithatja. A birésag illetékességeérdl és elérhetéségeirdl az alabbi honlapon tajékozédhat:
www.birosag.hu.

13. Hogyan biztositjuk adatai biztonsagat?

Mindenre kiterjed6 részletes informacidbiztonsagi szabalyzattal rendelkeziink az
altalunk kezelt adatok, informaciok biztonsaganak biztositasa érdekében, amely
valamennyi munkavallalonkra és alvallalkozonkra kotelez6, és amelyet valamennyi
munkavallalonk és alvallalkozonk ismer és alkalmaz.

A munkavallaléinkat az adat- és informacidbiztonsag kdvetelményeire vonatkozéan
rendszeresen oktatjuk, képezzik

13.1. Adatbiztonsag az IT infrastrukturaban

A személyes adatokat sajat kdzponti szerveriinkén taroljuk, amelyhez szigoru
jogosultsagkezelési szabalyok alapjan férhetnek hozza alkalmazottaink és
alvallalkozoink. Informatikai rendszereinket idéroél idére, visszatéréen és rendszeresen
teszteljik és ellendrizziik az adat- és IT biztonsag megteremtése és fenntartasa
érdekében.

Az irodai munkaallomasok jelszéval védettek, idegen adathordoz6 hasznalata
kizardlag automatikus virus- és kartevd szlrés kdvetéen lehetséges.

A Tarsasag valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjedd, rendszeres és
folyamatos kartékony szoftverek elleni védelem biztositott.

A programok, alkalmazasok és eszkdzok tervezése, fejlesztése, tesztelése és
Uzemeltetése soran a biztonsagi funkciokat kiemelten és elkilonitetten kezeljik.

Az informacios rendszer hozzaférési kulcsait (pl. jelszo) titkositva taroljuk, a rendszer
biztonsagat érintd adatok (pl. jelszavak, jogosultsagok, naplok) védelmérél a
hozzaférési jogosultsagok kiosztasanal gondoskodunk.

13.2. Adatbiztonsag a kommunikacioban

Az elektronikus uton tovabbitott Gizenetek, allomanyok tekintetében SSL / TSL
titkositast hasznalunk. A biztonsagos adatcsere kdvetelményének teljesitéséhez
biztositjuk az adatok integritasat mind a (kommunikacio) vezérld, mind a felhasznaloi
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adatokra. Az adatvesztés és sértilés elkerlilése céljabdl hibadetektald és javitd
eljarasokat alkalmazunk.

Az altalunk alkalmazott védelem detektalja az illetéktelen behatolas, a modositas,
valamint a beékel6dés el6fordulasat. Az adatvesztést és -sérilést hibadetektald és
javito eljarasokkal akadalyozzuk meg, és gondoskodunk a le nem tagadhatosag
biztositasarol.

Az adattovabbitasra hasznalt haldzat esetében a biztonsagi szintnek megfelelé6 médon
biztositjuk az illegalis racsatlakozas és a lehallgatas megakadalyozasat.

13.3. Adatbiztonsag a szoftverfejlesztés, programozas soran

Honlapunk és rendszereink fejlesztése soran mar a tervezési folyamatba beépitjik az
adatvédelem és adatbiztonsag kdvetelményeit, amelyet a fejlesztés soran
folyamatosan biztositunk.

A szoftverfejlesztés soran elvalasztjuk egymastol a fejlesztbi/teszt kbrnyezetet és az
éles kornyezetet, a tesztelés soran a személyes adatokat lehetéség szerint
deperszonalizaljuk.

A programozas soran betartjuk a biztonsagos kodolas alapvetd kdvetelményeit,
platform- és programnyelv fiiggé technikakat alkalmazunk a jellemzd sériilékenységek
kikliiszobolésére, kdvetjlk a legujabb iparagi ajanlasokat a kédok atvizsgalasara.
Folyamatos kovetést alkalmazunk az ujonnan felfedezett sebezhetéségek
azonositasara, fejlesztdink rendszeresen kdvetik az iparagi adatbiztonsagi ajanlasokat,
valamint programozasi technikakat alkalmazunk a tipikus hibak elkerllésére. Az
elkészilt kodok ellendrzését a biztonsagos kddolas alapelvei szerint elvégezziik és
valtozaskovetéssel biztositjuk a megfelelé dokumentalast.

13.4. Adatbiztonsag az iratkezelés soran

Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonsag kévetelményeit, amelyet iratkezelési
szabalyzatban rogzitettiink. Az iratkezelést irasban meghatarozott jogosultsagi szintek
szerint, az egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten alkalmazott biztonsagi eldirasok
szerint végezzik. Részletes és szigoru szabalyokkal rendelkeziink az iratok
megsemmisitésére, tarolasara, kiadasara vonatkozoéan.

13.5. Fizikai adatbiztonsag

A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében biztositjuk nyilaszaréink megfeleld
zarédasat és védelmét, szigoru latogatasi és belépési elbirasokat alkalmazunk a
latogatokra vonatkozéan. Az irodahelyiség kameras 6rzés-védelem alatt all, kivonuld
szolgalattal kiegészitett tavfelligyelettel.

A papir alapu, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok zart, vagyonvédelmet
biztositd szekrényben kerlilnek elhelyezésre, amelyhez csak meghatarozott
személyzeti kor fér hozza megfeleld jogosultsagkezeléssel.

Az adathordozé eszkdzok elhelyezésére szolgald helyiségeket ugy alakitottuk ki, hogy
elegendd biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erészakos behatolas, tliz vagy
természeti csapas ellen. Az adatatvitelre, valamint mentésre, archivalasra hasznalt
adathordozok tarolasa pedig csak megbizhatdan zart helyen térténhet.

14. Mit tesziink, ha adatvédelmi incidens kovetkezik be nalunk?
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A jogszabalyoknak megfeleléen bejelentjik a felligyeleti hatésagnak az adatvédelmi incidenst
a tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran belll, és nyilvantartast is vezetiink az adatvédelmi
incidensekrdl. A jogszabaly altal meghatarozott esetekben pedig az érintett felhasznaldkat is
tajékoztatjuk rola.

15. Mikor és hogyan médositjuk a jelen adatkezelési tajékoztatét?

Amennyiben a kezelt adatok kére, az adatkezelés t6bbi kérilménye valtozik, a jelen
adatkezelési tajékoztatét a GDPR eldirasainak megfeleléen modositjuk és kdzzétesszik a
www.hrem.hu weboldalon. Kérjiik, hogy minden esetben gondosan olvassa el az adatkezelési
tajékoztatdé modositasait, mert fontos informaciokat tartalmaznak személyes adatai
kezelésérol.



