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A Veszprémi Főegyházmegye Érseke Dr. Udvardy György, a Főegyházmegyének 4 főesperessége van  
Az egyházmegye 180 plébániából áll, ahol jelenleg 106 lelkipásztor látja el a feladatokat. Az egyházmegyében 460 ezer 
ember lakik, ebből mintegy 300 ezer katolikus. A főegyházmegye mindennapi teendőit az Érseki Hivatal közel 100 
munkatársa látja el. 
 
Csapatunk támogatására képzett és motivált munkatársat keresünk Veszprémbe azonnali kezdéssel. 
 

Csatlakozz bővülő csapatunkba  

GAZDASÁGI IGAZGATÓKÉNT. 

FELADATOK: 

 Szabályozás: A Főegyházmegye szervezetében és intézményeiben a területéhez tartozó, illetve kapcsolódó 

ügyviteli és számviteli szabályzatok elkészítése, karbantartása és azok előírásainak betartatása, közreműködés 

az egyéb szabályzatok előkészítésében; 

 Tervezés: Üzleti és pénzforgalmi stratégiák, koncepciók, tervek, összeállítása; 

 Kontrolling: Költségvetési tervek előkészítése, rendszeres és ad hoc riportok készítése, prezentálása; 

 Gazdálkodási feladatok végrehajtása: A Főegyházmegye gazdasági (különösen a pénzügyi, számviteli, adózási) 
tevékenységének irányítása, a felügyelt intézmények gazdasági-pénzügyi tervezési, végrehajtási, és 
beszámolási feladatainak ellenőrzése, javaslat kidolgozása a szükséges beavatkozásra; 

 Adatszolgáltatási, beszámolási feladatok: Gondoskodik a Főegyházmegye hatóságok, támogatók felé 

jogszabályban és szerződésben előírt gazdasági-pénzügyi adatszolgáltatási és beszámolási kötelezettségeinek 

teljesítéséről; 

 Befektetési portfólió kezelése: Javaslat kidolgozása a szabad pénzeszközök törvényes és gazdaságos 

befektetésére; 

 Külső források kezelése: A pályázati és egyéb külső források felhasználása során gondoskodik azok törvényes 

kezeléséről; 

 Irányítás: A pénzügyi-számviteli terület dolgozóinak operatív irányítása, a munkavégzés koordinálása, 

ellenőrzése, a munkatársak szakmai tudásának fejlesztése; 

 Normatív állami támogatások kezelése, intézményfinanszírozás irányítása 

 Az Érsekség által felügyelt belső egyházi jogi személyek, intézmények, vállalkozások gazdálkodásának 
felügyelete: 

a. A központi belső egyházjogi személyek gazdálkodásának felügyelete; 
b. A felső- és közoktatási, szociális, valamint a kulturális intézmények gazdálkodásának felügyelete; 
c. Plébániák gazdálkodásának felügyelete, beszámolók, költségvetések ellenőrzése, a plébániák 

gazdálkodási tevékenységének támogatása; 
d. az Érsekség tulajdonában vagy többségi tulajdonában álló vállalkozások gazdálkodásának felügyelete; 

 Rendszerépítés: Vezetői információs rendszer kialakításában, működtetésében való részvétel; 

 Kockázatelemzés, értékelés, kezelés: Kockázatkezelési rendszer kialakítása, folyamatos működtetése, javaslat 

kidolgozása az eltérések kezelésére; 

 Döntéstámogatás: A vezetőség gazdálkodási döntéseinek előkészítése, támogatása, (előrejelzések, 

kimutatások, konzultáció, intézkedési javaslatok); 

 Fejlesztés: Javaslatok kidolgozása a gazdálkodási rendszerek működésének fejlesztésére, illetve egyes 

folyamatok, optimalizálására; 

 Támogatás: Társterületek szakmai támogatása (pl.: pályázatok, fejlesztések, beruházások előzetes számításainak 

elkészítése, pályázati dokumentáció elkészítésének támogatása, közreműködés az elszámolások számszaki 

részének kidolgozásában). 

ELVÁRÁSOK: 

 Felsőfokú szakirányú végzettség 

 Legalább 5 éves felsővezetői tapasztalat 

 Legalább 10 év gazdasági-pénzügyi területen szerzett tapasztalat 

 Pénzügyi befektetési területen szerzett tapasztalat 
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 Magas szintű̋ MS Office programismeret 

 Motiváló, mentoráló vezetői attitűd 

 Rendszer- és folyamatszemlélet, határozott döntésképesség 

 Nyitott, őszinte személyiség 

 Jó kommunikációs készség, precizitás, munkabírás, együttműködési készség 

 Lojalitás, diszkréció, titoktartási készség 

 „B“ kategóriás vezetői engedély 

 Büntetlen előélet, tiszta erkölcsi bizonyítvány 

 Megfelelő ̋fizikai és mentális egészségi állapot 

 A Katolikus Egyház erkölcsi normáinak elfogadása 

ELŐNYT JELENT: 

 Plébánosi ajánlás 

 Esetleges referenciák, ajánlások 

ÉS AMIT MI KÍNÁLUNK ÖNNEK: 
Biztos munkahelyet, igényes munkakörnyezetet, jó munkahelyi légkört biztosítunk. Munkatársaink széleskörű, hosszú 
távú szakmai képzésben részesülnek. Mindezeken kívül előre kiszámítható, versenyképes jövedelmet kínálunk. 
 
Felkeltettük érdeklődését? Várjuk jelentkezését! A jelentkezéseket külső partnerünk a HRem kezeli. Bízunk benne, hogy 
találkozunk! 
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