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A Főegyházmegye számára fontos a társadalmi szerepvállalás és a város életében való aktív részvétel. 

Feladatának tekinti, hogy mindenkihez szóljon, s mindenkinek elmondhassa azt az örömhírt, mellyel életünk 

tartalmas, boldog, szabad lehet. 

A Veszprémi Főegyházmegye Érseke Dr. Udvardy György, a Főegyházmegyének 4 főesperessége van 

Az egyházmegye 180 plébániából áll, ahol jelenleg 106 lelkipásztor látja el a feladatokat. Az egyházmegyében 

460 ezer ember lakik, ebből mintegy 300 ezer katolikus. A főegyházmegye mindennapi teendőit az Érseki 

Hivatal közel 100 munkatársa látja el. 

Csapatunk támogatására képzett és motivált munkatársat keresünk Veszprémbe azonnali kezdéssel. 

 

ÜZEMELTETÉSI VEZETŐHELYETTES 

A munkakörhöz tartozó főbb feladatkörök: 

 Főegyházmegyei üzemeltetési vezető munkájának támogatása, 

 Létesítmények üzemeltetésének, működésének napi operatív irányítása, szakmai felügyelete, 

 Az irányítása alá tartozó szervezeti egységek koordinálása, beosztottak motiválása, fejlesztése, 

munkájuk támogatása és értékelése, 

 Épület / épületgépészeti / épületvillamossági karbantartási, javítási folyamatok szervezése, ellenőrzése 

és koordinálása, 

 Kapcsolattartás a beszállítókkal, alvállalkozókkal és külsős partnerekkel, 

 Működéshez és a tervek megvalósításához szükséges erőforrások tervezése, 

 Energiamonitoring, 

 Folyamatos riportálás a közvetlen felettes felé, adminisztrációs feladatok ellátása. 

Az álláshoz tartozó elvárások: 

 Mérnöki diploma (preferáltan épületgépész vagy épületvillamos mérnöki), 

 Legalább 2-3 éves operatív vezetői tapasztalat (technikusi és fizikai állomány egyaránt), 

 Műszaki üzemeltetésben szerzett tapasztalat elvárás, 

 Épületgépészeti-, épületvillamossági-, gyengeáramú rendszerek ismerete, 

 Kiváló vezetői-, kommunikációs-, szervező-, problémamegoldó készség, 

 Analitikus és strukturált gondolkozás, rendszerszemlélet, 

 Innovatív, magas teherbírású, és stressztűrő képesség, proaktivitás, 

 Felhasználói szintű számítógépes ismeretek, 

 Legalább B kategóriás jogosítvány, 

 Magabiztos angol nyelvtudás, 

 Lojalitás, diszkréció, titoktartási készség, 

 Büntetlen előélet, tiszta erkölcsi bizonyítvány, 

 A Katolikus Egyház erkölcsi normáinak elfogadása. 

Amit kínálunk: 

 Hosszútávú munkalehetőség, 

 Bejelentett munkaviszony, 

 Teljes munkaidős foglalkoztatás, 

 Családias, támogató munkahelyi légkör. 

Munkavégzés rendje: 

 Munkavégzés helye: Veszprémi Főegyházmegye épületei 

 3 hónap próbaidő, 

 Határozatlan idejű munkaszerződés, 

 Heti 40 órás munkarend. 

 

Felkeltettük érdeklődését? A jelentkezéseket külső partnerünk a HRem kezeli. Bízunk benne, hogy 

találkozunk! 

http://www.hrem.hu/

